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Сведения о проведенных контрольных мероприятиях и их результатах
(Изменение №5)

Дата формирования 26.11.2021

Полное наименование учреждения ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
"КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
ЗАПАДНОГО ОКРУГА"

Код учреждения 36200369

ИНН 6325030457

КПП 632501001

Период формирования 2021

Сформировано Учреждением - ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ
ОБЛАСТИ "КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
ЗАПАДНОГО ОКРУГА"
ИНН 6325030457
КПП 632501001

Наименование
органа,

осуществляющего
проведение

контрольного
мероприятия

План (тема)
контрольного
мероприятия

Период
проведения

контрольного
мероприятия

Выявленные нарушения Мероприятия, проведенные по результатам
контрольного мероприятия

 

Прокуратура
Сызранского района

Исполнение
законодательства о

профилактике
безнадзорности и
правонарушений

несовершеннолетних.

26.04.2021 -
24.05.2021

Установлены нарушения требований законодательства
при формировании и проведении работ с семьями,

состоящими на сопровождении.

Выявленные нарушения устранены. Социальный педагог
Корастелева А.А. привлечена к дисциплинарной

ответственности.

 

Прокуратура города
Сызрани

Соблюдение
требований законов о

профилактике
безнадзорности и
правонарушений

несовершеннолетних.

03.06.2021 -
01.07.2021

В ходе проверки изучены карты сопровождения семей,
состоящих на учете в КГУ СО "КЦСОН Западного округа"
в связи с ненадлежащим исполнением не в полной мере

исполняются требования законодательства о
профилактике безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних при проведении работы с семьями
указанной категории.

Выявленные нарушения устранены, социальные
педагоги привлечены к дисциплинарной ответственности.

 

Прокуратура города
Октябрьска

Исполнение законов
о

несовершеннолетних
и молодежи

19.05.2021 -
15.06.2021

Допущено нарушение ч.2 ст.12 ФЗ от 24.06.1999 № 120-
ФЗ " Об основах системы профилактики безнадзорности

и правонарушений несовершеннолетних", что в свою
очередь повлекло нарушение прав

несовершеннолетнего.

19.05.2021 на основании ФЗ № 442-ФЗ " Об основах
социального обслуживания граждан РФ", представление
социальных услуг семье прекращено в связи со смертью
несовершеннолетнего ребенка-инвалида. Социальный
педагог привлечен к дисциплинарной ответственности.

 

Прокуратура города
Октябрьска

Исполнение
требований

законодательства в
социальной сфере, в

части льготного
обеспечения граждан

лекарственными
средствами и
медицинскими

изделиями, оказания
мер государственной

поддержки,
предоставления

социальных выплат,
обеспечения
инвалидов

техническими
средствами

реабилитации.

28.07.2021 -
26.08.2021

В ходе проведения проверки, нарушения законов,
относящихся к предмету проверки, не выявлено. -

 

Министерство
социально-

демографической и
семейной политики
Самарской области

Контроль за
устранением ранее

выявленных
нарушений и
проведением
мероприятий,
указанных в

предписании от
03.10.2019 №35/2019-

Д

15.06.2021 -
30.06.2021

6.2.4, 6.2.11, 6.2.12, 6.1.5, 6.2.9, 6.3.1, 6.5.3, 5.1.12, 6.5.1,
5.1.11, 6.2.16, 6.2.8 "СП 59.13330.2016 Свод правил.

Доступность зданий и сооружений для МГН". Редакция
СНиП 35-01-2001

Предписание от 30.06.2021 № 15/2021-Д со сроком
исполнения 30.06.2022

 

Прокуратура города
Сызрани

соблюдение
требований законов о

профилактике
безнадзорности и
правонарушений

несовершеннолетних

14.10.2021 -
14.10.2021

сотрудниками КЦСОН не организовано должным
образом получение актуальной информации о семье, не

налажен обмен информацией с другими субъектами
системы профилактики с целью своевременного

внесения корректировок в индивидуальную
профилактическую работу с семьей и предупреждение

фактов нарушения прав детей

1. Представление рассмотрено 08.11.2021 с участием
старшего помощника прокурора г. Сызрань Н.В. Ярусовой

2. Проанализирована достаточность и эффективность
работы с семьями. приняты меры к устранению

нарушений. 3. проведено методическое совещание с
сотрудниками на котором разъяснена необходимость
регулярного взаимодействие с субъектами системы
профилактики 4. социальный педагог Л.В. Королева

привлечена к дисциплинарной ответственности
 

Прокуратура города
Сызрани

Проверка исполнения
законодательства о

противодействии
терроризму и
экстремизму

11.08.2021 -
03.09.2021

На объекте отсутствует охрана и иные средства
технической укрепленности. также не представлены

журналы инструктажей по вопросу
антитеррористической защищенности

В части недостатков, не требующих материальных затрат
была проведена следующая работа: 1. паспорт

антитеррористической защищенности помещен в сейф.
2. в инструкцию по противодействию терроризму внесен

пункт о действии работников и посетителей в случае
вооруженного нападения на учреждение 3.с работниками
центра проведены инструктажи 4. при составлении плана

организационно-профилактических мероприятий,
направленных на предупреждение и пресечение

возможности совершения террористического акта на
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2022 г. будут запланированы практические занятия по
действиям при обнаружении на объекте подозрительных

предметов, а также при угрозе совершения
террористического акта или при его совершении. 5.к

дисциплинарной ответственности привлечен специалист
по социальной работе, ответственный за проведение

антитеррористической работы И.В. Русаков
 

Министерство
социально-

демографической
политики Самарской

области

Проведение проверки
деятельности ГКУ СО

"КЦСОН Западного
округа" в части

соблюдения норм
трудового

законодательства и
иных нормативных

правовых актов,
содержащих нормы

трудового права

23.08.2021 -
17.09.2021

Нарушения в части трудового законодательства: 1) в
нарушение ст. 72, 74 ТК РФ при отмене доплаты за

работу с вредными и (или) опасными условиями труда
по результатам специальной оценки условий труда

работник не был уведомлен о предстоящих изменениях
определенных сторонами условий трудового договора

(Тюленева Л.В.); 2) в нарушение ст. 72, 72.2 ТК РФ
отсутствует письменное соглашение (дополнительное

соглашение к трудового договору) о временном
переводе работника на другую работу. Необходимо

отметить, что указанное нарушение допускалось при
подготовке документов 2020 года (издавался только
приказ о временном переводе работника на другую

работу на период отсутствия основного работника). В
2021 году в случае временного перевода с работником

заключается дополнительное соглашение, издается
приказ. 3) в нарушение ст. 125 ТК РФ отсутствует
согласие работников на разделение ежегодного

оплачиваемого отпуска на части; 4) в нарушение ст. 57
ТК РФ в трудовых договорах с работниками отсутствуют
обязательные для включения условия труда на рабочем

месте, определенные по результатам проведенной
специальной оценки условий труда; 5) нарушаются
положения приказа Росархива от 20.12.2019 № 236,

согласно которому приказы с разными сроками хранения
регистрируются и формируются в разных делах; 6) при
изменении существенных условий трудового договора
некорректно вносятся соответствующие изменения. В
случае внесения изменений, дополнений в трудовой

договор меняется редакция целого пункта, вместо
отдельного абзаца, следовательно, данной пункт в новой

редакции содержит неполные сведения, а только
последние внесенные изменения. 7) в учреждении

происходит дублирование приказов по руководителю
учреждения. На основании распоряжения министра
социально-демографической и семейной политики

Самарской области о предоставлении отпуска директору
в учреждении повторно издается аналогичный приказ за
подписью директора. Однако в связи с тем, что директор

учреждения состоит в трудовых отношениях с мин

По результатам проверки проведена работа по
устранению следующих нарушений: 1. В части

нарушения трудового законодательства 1.1. Заключено
дополнительное соглашение с Тюленевой Л.В., которая

была не уведомлена об отмене доплаты за работу с
вредными и (или) опасными условиями труда по

результатам специальной оценки условий труда. 1.2. При
составлении графика отпусков на 2022 год имеются

согласия работников на разделение ежегодного
оплачиваемого отпуска на части. 1.3. При заключении

трудовых договоров с работниками внесены
обязательные для включения условия труда на рабочем

месте, определенные по результатам проведенной
специальной оценки условий труда. 1.4. Согласно

приказа Росархива от 20.12.2019 №236 с 2022 года
приказы на отпуска с разными сроками хранения будут

регистрироваться и формироваться в разных делах. 1.5.
При внесении изменений, дополнений в трудовые

договора с работниками меняется редакция отдельного
абзаца.? 1.6. Дублирование приказов о предоставлении
отпуска руководителю учреждения не производится. 2. В
части нарушения в сфере законодательства об охране

труда 2.1. Обеспечено функционирование системы
управления охраной труда в части управления
профессиональными рисками. 2.2. Утверждено

Положение об обучении по охране труда и проверки
знаний требований охраны труда работников

учреждения, создана комиссия по проверке знаний и
требований охраны труда работников учреждения,
утвержденная приказом директора. Комиссией по

проверке знаний требований охраны труда проведена
проверка знаний требований охраны труда, с

оформлением протоколов. 2.3. Отрегулировано
взаимодействие специалистов по кадрам и специалистов
по охране труда, в области своевременного проведения

вводного инструктажа. 2.4. В части обучения мерам
пожарной безопасности работников организации, с

руководителями структурных подразделений и лицами
ответственными за пожарную безопасность проведены

профилактические беседы о необходимости проведения
противопожарных инструктажей с каждым со
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